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Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umea
universitet

1 § Avtalets parter och tillimpningsomrade

Avtalet sluts mellan Umed universitet och de lokala fackliga huvudorganisationerna Saco-S, OFR/S
och SEKQ.

Parterna sluter lokalt kollektivavtal med stéd av det centrala kollektivavtalet 1997-09-22 "Samverkan
fér utveckling”. Avtalet ersitter tidigare lokalt kollektivavtal om samverkan frin 1996-01-01. Detta
avtal inskrianker inte de rittigheter och skyldigheter som i 6vrigt foljer av MBL och AML vilka utgor
den rittsliga grunden for samverkansavtalet. Centrala och lokala kollektivavtal och lokal sedvana/-
praxis som féljer av dessa, paverkas inte heller av detta avtal.

2 § Inledning

Parternas syfte med avtalet ir att vira arbetsplatser ska préglas av dialog, delaktighet och en god
arbetsmiljé. Hirigenom ges forutsittningar for 6kat engagemang och ansvarstagande som i sin tur
bidrar till att géra Umed universitet till en attraktiv arbetsplats.

Férutom den dagliga dialogen pi arbetsplatsen ska arbetsplatstriiffar med all personal hallas regelbun-
det. Arbetsplatstriffen &r ett forum for medarbetarnas direkta inflytande pa verksamhet och arbetsfér-
hallanden, ett forum dir forslag till stiindiga forbattringar hanteras och dir avsikten ir att alla ska
medverka frdn idé till beslut. Det ligger i detta avtals intention att minga frigor, som slutligt ska be-
handlas i en samverkansgrupp, forst diskuteras p4 den lokala arbetsplatsen.

Samverkansarbetet vid Ume# universitet ska kinnetecknas av god information, 6ppenhet,
konstruktiva diskussioner, praktisk problemlésning och en vilja att satta verksamheten i centrum.

3 § Innehall

Arbetsgivaren ansvarar for att frigor behandlas i samverkansgrupp innan beslut fattas. Behandling i
samverkansgrupp ersitter forhandling enligt 11 § MBL och information enligt 19 § MBL om villkoren i
5 och 6 §§ dr uppfyllda. Samverkan omfattar de flesta frigor som rér férhillandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, fragor om verksamhetens utveckling och dess konsekvenser for personalpolitik och
arbetsmiljo i vid mening,

Information och samverkan om arbetsgivarens forslag till anstillning och anstallningsvillkor ska ske
pa fakultetsnivi eller motsvarande.

Typiska partsfrgor, sdsom kollektivavtalsforhandlingar om anstallningsvillkor och 16ner, tvistefor-
handlingar och dverldggningar/forhandlingar i enskilda drenden och frigor rérande en enskild med-
arbetares personliga férhallanden omfattas inte av detta avtal. Dessa frigor hanteras i enlighet med
Huvudavtal, MBL, TurA-S ete.
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4 § Former for samverkan

Samverkansgropper ska finnas pd institutions- och fakultetsniva samt pé central nivd f6r universitets-
gemensamima {rigor. Samverkan ska normalt ske pa den nivé dér beslut fattas i enlighet med géllande
delegationsordning. Samverkansgrupper ska ocksi finnas vid andra typer av enheter, exempelvis
universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket med flera, i enlighet med bilagd férteckning.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i planering och utveckling av verksamhet och ska behand-
las pé arbetsplatstriffar och i lokala samverkansgrupper (LSG).

Samverkan ska ske i s8 enkla och dndamilsenliga former som mdjligt, dar strivan ar att 16sa frigorna
pa den niva dir de uppstar och naturligt hér hemma. Samverkansorganisationen bestér av arbetsplats-
triffar, medarbetarsamtal och partsammansatta samverkansgrupper 1 enlighet med instruktionerna
till detta avtal.

5 § Samverkansordning

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraff ska dokumenteras, exempelvis i form av minnesanteckningar.
Samverkansgruppsméte ska dokumenteras i form av ett justerat protokoll. Av protckollet ska det tyd-
ligt framg8 att samverkan i drendet har avslutats eller om samverkan ska fortsatta. De fackliga organi-
sationerna ska ges tillricklig information och tid for att sitta sig in i frigor som ska behandlas. Arbets-
givaren ansvarar for att uppritta foredragningslista och for att tillhandahlla erforderlig information
och underlag fér samverkansprocessen.

Att delta i medarbetarsamtal, arbetsplatstraff och samverkansgrupp ingir i de ordinarie arbetsuppgif-
terna. Sammankomster ska planeras och férliggas s& att dven smibarnsforildrar, férdldralediga och
deltidsanstélla ges méojlighet att delia.

Lag och avtal om facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen giller fér den som anmilts som
facklig foretridare. Varje anstidlld har ritt att delta i fackliga informationsméten pa betald arbetstid,
hogst fem timmar per ar.

6 § Vid oenighet

Parternas intention med avtalet dr att frigor ska losas pa den lokala arbetsplatsen, vilket kriver allas
engagemang och bidrag. Friga dér inte samsyn kan nés kan lyftas till ndsta samverkansnivi enligt
féljande.

Uppstar oenighet i en samverkansgrupp pa institutionsniva (LSG) kan ndgon av parterna begira att
frdgan fors vidare till samverkansgrupp pa fakultetsnivi (FSG) eller direkt till den centrala samver-
kansgruppen (CSG). Vid oenighet i FSG kan néigon part antingen fora frigan vidare till CSG eller pa-
kalla MBL-férhandling. Om oenighet uppstér i CSG kan frigan, pd begiran, 6vergd till MBL-forhand-
ling.

7 § Utbildning, implementering och uppféljning

Bilagda instruktioner 4r en del av detta avtal och beskriver hur samverkansarbetet ska bedrivas vid
Ume4 universitet. Den centrala samverkansgruppen (CSG) ansvarar for att instruktionerna fortiopan-
de 6ljs upp och revideras vid behov och i takt med vunna erfarenheter utan att avtalet for den skull
ska beh&va forandras.

Parterna ir 6verens om att sarskilda resurser kravs fér uthildning och implementering av det lokala
samverkansavtalet. CSG ansvarar for att planering, genomférande och uppféljning sker i samrid med
fakulteterna.

8 § Giltighetstid och uppsigning
Avtalet giller frin och med den 1 januari 2009 och tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid om

tre mdnader. Om det centrala avtalet "samverkan for utveckling” upphér att gélla, upphor adven detta
avtal.
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